
Sachbearbeitung in der Regionalplanung 
Als Teil des Teams der Regionalplanung wirken Sie aktiv bei der Aufstellung und
Fortschreibung des Regionalen Raumordnungsprogramms des Landkreises Lüneburg mit.
Sie tragen dazu bei, die räumliche Entwicklung des Landkreises zu steuern und zu gestalten
sowie einen Ausgleich zwischen den vielfältigen Nutzungen und Funktionen des
Gesamtraumes zu schaffen. 

Sie sind verantwortlich für die Fortschreibung des Regionalen Raumordnungsprogramms.
Sie erstellen raumordnerische Stellungnahmen zu Planungsvorhaben Dritter. 
Sie führen eigenverantwortlich Raumordnungsverfahren durch. 

Ihre Aufgaben

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Stadtplanung, Raumplanung bzw.
Umweltwissenschaften oder Geographie mit der Vertiefungsrichtung Städteplanung,
Sie verfügen idealerweise über einschlägige Berufserfahrung bei der Aufstellung oder Änderung von
Regionalplänen sowie über Verwaltungserfahrung,
Sie weisen ausgeprägte Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme vor,
Sie tragen bei schwierigen Fällen durch Ihr kommunikatives und selbstsicheres Auftreten dazu bei
Lösungen zu finden, auch in Zusammenarbeit mit anderen Teammitgliedern, 
durch Ihre Einsatzbereitschaft kommen Sie selbstständig zu guten Arbeitsergebnissen,
Sie zeichnen sich durch Ihre Belastbarkeit, Kooperations- und Konfliktfähigkeit aus,
der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B rundet Ihr Profil ab. 

Ihr Profil

Vollzeit 
39,00 Std./Woche bis zur EG 11 unbefristet Lüneburg ab sofort
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Ansprechpersonen

Fragen zum Aufgabengebiet
Frau Lena Lampe
Leiterin des Fachdienstes Regional- und
Bauleitplanung
Tel. 04131 26-1644 
lena.lampe@landkreis-lueneburg.de

Fragen zum Auswahlverfahren
Herr Lucas Meyer
Fachdienst Personalservice

Tel. 04131 26-1598
lucas.meyer@landkreis-lueneburg.de

So geht es nach Eingang Ihrer Bewerbung weiter

Nach Ende der Ausschreibungsfrist
sichten  wir alle eingegangenen
Bewerbungen und treffen eine

Vorauswahl.

Wir laden zum 
Auswahlgespräch ein.

Wir treffen eine Entscheidung
und geben allen Bewerbenden

eine Rückmeldung.

bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD),
einen sicheren Arbeitsplatz in einem lebenswerten, freundlichen und innovativen Landkreis mit guter
Anbindung an das Umland,
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, 
die Möglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten, 
fachspezifische Fortbildungen sowie ein umfangreiches internes Fortbildungsprogramm,
eine betriebliche Gesundheitsförderung, 
eine betriebliche Altersversorgung,
leistungsorientierte Bezahlung.

Wir unterstützen Vielfalt, Offenheit und gegenseitigen Respekt. 
Deswegen freuen wir uns über Bewerbungen aller Interessierten – unabhängig von Herkunft, Alter,
Religionszugehörigkeit, sexueller Identität, Geschlechteridentität oder einer Behinderung. Bei gleicher
Eignung wird bei der Besetzung freier Stellen auf die gleichwertige Repräsentation aller Geschlechter
Wert gelegt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 07.07.2024 unter Angabe des Kennzeichens 
30.12/62/17/2024 über unser Online-Bewerbungsportal https://bewerbung.landkreis-lueneburg.de 

Wir bieten
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Mit diesem QR-Code 
kommen Sie direkt zu unseren 
Ausschreibungen

https://bewerbung.landkreis-lueneburg.de/

